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VEKOVY
MANAZMENT

MODERNE ©
STARNU MUDRO.

V najblizsich rokoch nebude najvacsou

konkuren¢nou vyhodou technoldgia, moderna vyrobna
linka ani benefity. Bude nou schopnost pracovat

s ludmi - udrZat si kvalitnych seniornych odbornikov

a pritiahnut mladych, ktori este len hl'adaji svoje miesto.

Vekovy manazment preto nie je iba HR téma.
Je to strategicka inteligencia firmy - systém, ktory
chrani jej know-how, stabilitu a budtcnost.

CO ZISKATE UCASTOU V PRIESKUME?

1/ PROFESIONALNY AUDIT
PRACOVNEJ SILY
Ziskate rychly a presny prehl'ad o vekovej
Struktdre, rizikach, know-how a
moznostiach stabilizacie pracovnej sily v
podobe manazérskeho reportu.

PODKLADY PRE STRATEGICKE
ROZHODOVANIE

Ukazeme vam, kde hrozi strata know-how,
ako stabilizovat klticovych fudi a ¢o
konkrétne upravit, aby rastla produktivita aj
spokojnost.

PLNENIE ESG CIELOV

Prieskum vam poskytne data, ktoré mozete
okamzite vyuzit priprave ESG opatreni
a sprav.

o/

PREHLAD O STAVE
PRACOVNEJ SCHOPNOSTI

WAI index, index opatrovatel'skej zataze,
porovnanie so sektorom a narodnym
hospodarstvom a identifikaciu klGcovych
skupin zamestnancov, ktoré potrebuju
podporu.

VPLYV NA TVORBU
NARODNYCH POLITIK

Zapojené firmy sa stdvaju partnerskou
skupinou, ktora formuje novy ramec
vekového manazmentu a odpordcania pre
budicnost trhu prace.

HOTOVA INTERNA KOMUNIKACIA

Dostanete pripravené texty, odpovede na
otazky aj minikampan, aby HR nemalo
s komunikaciou Ziadnu dodato¢nu zataz.



PRECO TENTO PRIESKUM VZNIKOL?

PRECO SA OPLATI ZAPOJIT?

Slovensko vstupuje do éry, v ktorej:
e (Odchadza silna generacia skisenych
pracovnikov.

e Mladi nenahradia ich pocet ani know-how.
 Firmy budd musiet udrzat kl'acovych ludi
dihsie a zaroven efektivne pritiahnut a

stabilizovat mladé talenty.
e Tento prieskum prinasa data, ktoré firmy
doteraz nikdy nemali k dispozicii.

VEKOVY

PRACA PRISPOSOBENA
ZIVOTNYM ETAPAM

 Ziskate exkluzivne data, ktoré ini nemaju.

e Pripravite firmu na nedostatok pracovne;
sily skor, nez nastane.

e Posilnite udrzanie kli¢ovych l'udi po 50+.

 ZlepSite adaptaciu a stabilitu mladych.

» Podporite employer branding aj ESG témy

» Minimalna zataz pre HR - maximum
vysledkov.

 Spolutvorite narodnu politku.

Adela Provaznikova

Specialistka pre vekovy manazment
Sektorovd rada pre obchod, marketing, gastronémiu, cestovny
ruch a sport

+421 948 411 355
provaznikova@vekovymanazmentruz.sk
www.ruzsr.sk
www.celozivotnakariera.sk/

, CHCETE VEDIET VIAC? )
RADI VAM PROJEKT PREDSTAVIME PODROBNEJSIE!

SPOLU MOZEME VYBUDOVAT FIRMU, KTORA PRACUJE S LUDMI
MUDRO, UDRZATELNE A S NASKOKOM PRED KONKURENCIOU.
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